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ACTA No. C-13- 02 de abril 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 02/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Chaty revision de ficha animacién turistica 1849291
2. Disefo estrategia aplicacion etapa productiva virtual.
3. Chaty revisioén ficha 1867345

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacién de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién de proyecto productivo
2. Disefo de estrategia para virtualizacion.
3. Chat de solucidn de dudas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTA No. C-14- 03 de abril 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -

contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 03/04/2020

HORA INICIO: 8:00

| HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Capacitacion bibliotecas

2. Disefo estrategia aplicacion etapa productiva virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacién de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESAR

ROLLO DE LA REUNION

1. Se asistio a la capacitacién virtua

Ill

bibliotecas”

2. Disefo de estrategia para virtualizacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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3/4/2020 Reunién | Microsoft Teams

Contactos

Actualmente en esta reunion (23)

WB willian baron

AC  alex calle

A AngelaMarin

Bl  Biblioteca Sibaté CIDE Induc...

BN BLANCA ROCIO NAVARRETE

digitalia

rayhnnk F 0 DA Diana Acosta

<

. F o DT Diego Mauricio Lagos Tamayo
Ciibro O™ ER  ENRIQUE GOMEZ RUIZ

FR  fabiola robles

FP FREDDY PARRA

GH GERMAN HOMEZ

HP  Halina Prada

JR  J.JAMES MORALES R

L) LadyJohanna

LR  Liliana Ortiz Ramirez

® 32:54
Norman Edwin Vallejo Naranjo LM  Luis Moreno
LC LuzCielo
YG LR LJ NN
M  Marisol

Norman Edwin Vallejo Nar...

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:9faa5f268fbc452ab330398d8b868480@thread.tacv2

®
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3/4/2020 Reunién | Microsoft Teams

Contactos

Actualmente en esta reunion (21)

WB

Bl

DA

lﬁ Comeo! NORMA. x | M Recidos 4361 X | [ Untited

<« C @ Noesseguro | bibliotecasena.edu.co/F/

[ 3
SENA

N

i Pégin cipal X | @ @ ion @ T ar X tema )(v
RGSBXFT73IVBIERIPIB3VN22GSKD2-108 em-glol SENO18c saye. % O | § i
Sistema -e-e-e
o ) i | I
\ | Bibliotecas GOl comin. M

Busqueda basica  Busquedaavanzada Busquedaalfabética = Otras bibliotecas Iniciar sesion Sistema de Bibliotecas E R
Instructivo OPAC

Novedades P e des
mensuales P semanal

FR

Soacha - Informacion General del Registro )

/ + Gorrelacionado co NIIF / Uriel Guillermo, Angulo Guiza.

FP

GH

HP

JR

LJ

LR

LC

M

® 13:26

Norman Edwin Vallejo Naranjo NN

PH
YG LR LJ NN

R
Norman Edwin Vallejo Nar...

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:9faa5f268fbc452ab330398d8b868480@thread.tacv2

willian baron

AngelaMarin

Biblioteca Sibaté CIDE Induc...

Diana Acosta

Diego Mauricio Lagos Tamayo

ENRIQUE GOMEZ RUIZ

fabiola robles

FREDDY PARRA

GERMAN HOMEZ

Halina Prada

J. JAMES MORALES R

Lady Johanna

Liliana Ortiz Ramirez

Luz Cielo

Marisol

Norman Edwin Vallejo Naranjo
Organizador

Paola Guzméan H

Ricardo

®
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3/4/2020 Reunién | Microsoft Teams

Contactos

~ Actualmente en esta reunion (19)

WB willian baron

A AngelaMarin

Bl  Biblioteca Sibaté CIDE Induc...

DA Diana Acosta

DT  Diego Mauricio Lagos Tamayo

[ ] "
SENA | Sistema -e-e-e

| 2« Biblictecas

N

A Elempleo -
$ esdetodos | Mntrabale

APOYO ALAFORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥

ENRIQUE GOMEZ RUIZ

FREDDY PARRA

INFORMADOR
TECNICO :

Indexacién en Publindex HP  Halina Prada

De acuerdo a la convocatoria
830 de 2018 de COLCIENCIAS

00e0e00 JR  J.JAMES MORALES R

L) LadyJohanna
LM  Luis Moreno
LC LuzCielo

M  Marisol

Norman Edwin Vallejo Naranjo
Organizador

PY  Paola Guzman H

® 03:23
Norman Edwin Vallejo Naranjo R Ricardo
SH Steven Alexander Barrios He...
DT SH YG

Y
Norman Edwin Vallejo Nar... G Yenny Constanza Vargas Go

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:9faa5f268fbc452ab330398d8b868480@thread.tacv2

®

®
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3/4/2020 Reunién | Microsoft Teams

- - - - - or
lﬁ Correof NORMANEL X | M| Recibidos (4381) -1 X | Untitled form (Respe X | K0 Pagina principal de ! X | i (2)Reunion | M1 ® X | (B Comea: NommanEdi X ¢ Sistem]de Bisliotec X o "

€« — C (@ Noesseguro | bibliotecasena.edu.co w Q y

SENA Sistema -e-e-e

7AV i Biblictecas : L

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES 50MO5 ¥ AYUDA ¥ @ @ @

El empleo
es de todos

Mintrabajo

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

Encuentre la infarmacion que necesita B"BL’O ARTE
“EL ARTE COMO
TRANSFORMACION SOCIAL”

Biisgueda avanzada

W

" e \ S L Y
C-M"'ﬂago "I’Hingﬂ\fiw ‘R&fvsir{'wio instucional
- A eIl W

A VIRAESA
" FORMACION

CALIGAD ¥ PERTIL

Biblioteca del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

. -us. Ae 'l'u Pw-i-d do rwlsel-ns
- WL R e

900000 0

da Cultural Nacional

® 02:20

Norman Edwin Vallejo Naranjo

HP Bl A LM DT SH YG

Norman Edwin Vallejo Nar...

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:9faa5f268fbc452ab330398d8b868480@thread.tacv2 11



3/4/2020 Lista de Asistencia a Talleres de Induccion Biblioteca Sibaté

Lista de Asistencia a Talleres de
Induccion Biblioteca Sibate

Su repuesta ha sido enviada

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Notificar uso inadecuado

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfMxuCaAJzIm9TI_15h9bL1KpndV5iJFAHHYLCOILN_rflmLA/formResponse

7


https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfMxuCaAJzIm9Tl_15h9bL1KpndV5iJFAHHyLc9lLN_rflmLA/reportabuse
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfMxuCaAJzIm9Tl_15h9bL1KpndV5iJFAHHyLc9lLN_rflmLA/viewform?usp=form_confirm
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Propuesta de trabajo virtualizacién etapa productiva

Estimados compafieros:

De acuerdo con lo acordado en el acta 007 del equipo de seguimiento a etapa
productiva, detallamos nuestra propuesta para continuar con el proceso de
seguimiento a etapa productiva en la contingencia CV19 del 2020.

1. Disefio de guias de aprendizaje para aplicacion de talleres de etapa
productiva, de forma virtual en areas de influencia del CIDE.

DESCRIPCION

Disefiar las guias de aprendizaje en relacién con los temas a ver en cada sesion
de trabajo y donde el aprendiz debe plasmar como resultado el elemento del
lienzo canvas diligenciado de acuerdo con su proyecto productivo.

Surge la necesidad de cambiar los talleres que se habian entregado a los
instructores técnicos, porque estos talleres estan disefiados para ser ejecutados
de forma presencial y en esta contingencia, se hace necesario la aplicacion de los
talleres de forma virtual, donde se explique el objetivo de la sesion, las actividades
sean descritas de forma sencilla y el resultado obtener el desarrollo del elemento
correspondiente.

DISENO DE LA GUIA

e Resultados de aprendizaje alcanzar

e Duracion de la Guia

e Presentacion

¢ Formulacion de las actividades de aprendizaje

e Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje

e Actividades de apropiacién del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

e Actividades y evaluacién

Las guias se deben disefar por tema en el siguiente orden:

Induccién: sensibilizacion, induccion emprendimiento
Planeacion: canvas, de la idea al negocio. problema
Mercadeo: propuesta de valor, segmento de clientes
Descripcion del entorno: relacion con clientes, canales
Afianzando: recuerdo de los 4 elementos

akrwnNPE



6. Monetizacidén: como conseguir ingresos — fuentes de ingreso, medios
de pago -diligenciar y actividades clave

7. Proyeccion financiera: recursos clave, socios clave, estructura de
costos

Cada instructor de seguimiento debe tomar un tema de los propuestos y disefiar la
guia de aprendizaje de la forma mas ludica y completa, a fin de que después de ser
realizada por el aprendiz, se haga una retroalimentacion por el medio mas favorable
para el grupo, ya sea video conferencia, llamada telefénica, whatsapp, correo
electronico o la de preferencia del grupo.

Mediante esta estrategia se facilita la transferencia de conocimiento y se organiza
de forma detallada la guia con la bitacora, que ha sido uno de los mayores
interrogantes que se presentan en las visitas de seguimiento por parte de los
instructores técnicos. Dicha situacion se mejoraria a partir de la explicacion como
se muestra en el siguiente cuadro detalle:

BITACORAS 10

FECHA BITACORA GUIA APLICACION CANVAS

B 30- MAY-20 |03-Delaidea al negocio
PLANEACION 2 N/A
30-JUN-20 (04.Planteamiento del problema

30-AGO-20 |05. Propuesta de valor Propuesta de valor
MERCADEO 3
30-SEP-20 [06.Segmento de clientes Segmento de clientes

BITACORAS GRADO 11
) 30-mar-20(09.Como conseguir ingresos fuentes de ingresos, medios de pago.
MONETIZACION 6
30—-ABR-20|10. Como conseguir ingresos Actividades clave
30-MAY--20|11.Cuanto me va costar Recursos clave
PROYECCION FINANCIERA [ 30-JUN-20|12.Cuanto me va costar 7 Socios clave
30-AGO 20[13.Cuanto me va costar Costos y gastos




Estas guias seran promulgadas a los instructores técnicos y a los aprendices de
las fichas de la siguiente forma:

» En la plataforma territorio en el espacio contenidos del programa.

» Enviada a los correos electrénicos
» Via WhatsApp por los grupos de cada ficha.

RECEPCION DE EVIDENCIAS

Las evidencias (bitacoras y canvas), seran subidas a un drive creado por el
instructor de seguimiento, donde estaran las carpetas para cada evidencia:

Caso contrario el formato 23, el cual debe ser cargado a la plataforma ya que el
alistamiento de esta sera realizado a continuacién de la elaboracion de las guias
de aprendizaje.

ALISTAMIENTO DE PLATAFORMA

Se realizara el alistamiento de la plataforma, creando todas las actividades de
cada rap de la competencia y dando los valores a cada actividad.

A continuacion, presentamos el diagrama de Gantt donde se registran las
actividades de cada dia de los instructores de seguimiento etapa productiva para
el mes de abril de 2020.



ACTIVIDAD

HORARIO DE
EJECUCION

LUGAR

ABRIL

AULA

Reuniones virtual coninstructores.

COLEGIO MILITAR

17

24

28] 29

o 8:00-17:00 |ALMIRANTE PADILLA
Revision fichas.
S.AS.
Reunion virtual bibliotecas. INSTITUCION EDUCATIVA
Revision fichas. 8:00-17:00
- . . . INTEGRADO
Disefio estrategia foracion virtual E.P.
Disefio manual, creacién de anuncios y INSTITUCION EDUCATIVA
evidencias. 8:00-17:00
- . . . INTEGRADO
Disefio estrategia formacion virtual.
Revision fichas. INSTITUCION EDUCATIVA
Reunion equipo E.P.(para socializacion de 8:00-17:00
. . INTEGRADO
propuestas formacion virtual).
Disef . teriales de f . irtual 8:00-17:00 INSTITUCION EDUCATIVA
isefio guias y materiales de formacion virtual. :00-17: INTEGRADO
Reunion virtual equipo E.P, lider para socializar .
. INSTITUCION EDUCATIVA
guias. 8:00-17:00 INTEGRADO
Taller SENASIIGO nube.
Alistamiento plataforma.
Reunidn equipo seguimiento, Lidery 8:00-17:00 INSTITUCION EDUCATIVA
Coordinadora. e INTEGRADO
Taller SENASIIGO nube.
Promulgacion estrategia de formacion virtual y .
- . R INSTITUCION EDUCATIVA
concertacion de horarios con instructores 8:00-17:00

técnicos para retroalimentacién con fichas.

INTEGRADO
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ACTA No. C-15-06 de abril 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 06/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Desarrollo paso a paso para la publicacion de evidencias en la plataforma territorio por
parte de los aprendices en el proceso de Etapa Productiva.

2. Desarrollo propuesta seguimiento Etapa Productiva durante la contingencia (Estrategia
trabajo virtual)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de Seguimiento da desarrolla del paso a paso para la publicacion de evidencias
por parte de los aprendices para el proceso de Etapa Productiva en la plataforma territorio.
(Evidencia, archivo adjunto).

2. El equipo de seguimiento trabaja sobre una propuesta de trabajo con el fin de realizar el
debido seguimiento al proceso de Etapa Productiva de los aprendices del programa de
articulacién (Evidencia, archivo adjunto).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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Propuesta de trabajo virtualizacién etapa productiva

Estimados compafieros:

De acuerdo con lo acordado en el acta 007 del equipo de seguimiento a etapa
productiva, detallamos nuestra propuesta para continuar con el proceso de
seguimiento a etapa productiva en la contingencia CV19 del 2020.

1. Disefio de guias de aprendizaje para aplicacion de talleres de etapa
productiva, de forma virtual en areas de influencia del CIDE.

DESCRIPCION

Disefiar las guias de aprendizaje en relacion con los temas a ver en cada sesion
de trabajo y donde el aprendiz debe plasmar como resultado el elemento del
lienzo canvas diligenciado de acuerdo con su proyecto productivo.

Surge la necesidad de cambiar los talleres que se habian entregado a los
instructores técnicos, porque estos talleres estan disefiados para ser ejecutados
de forma presencial y en esta contingencia, se hace necesario la aplicacion de los
talleres de forma virtual, donde se explique el objetivo de la sesidn, las actividades
sean descritas de forma sencilla y el resultado obtener el desarrollo del elemento
correspondiente.

DISENO DE LA GUIA

e Resultados de aprendizaje alcanzar

e Duracion de la Guia
Presentacion

e Formulacion de las actividades de aprendizaje

¢ Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje

e Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacién)

e Actividades y evaluacion

Las guias se deben disefar por tema en el siguiente orden:

Induccion: sensibilizacion, induccion emprendimiento
Planeacion: canvas, de la idea al negocio. problema
Mercadeo: propuesta de valor, segmento de clientes
Descripcion del entorno: relacion con clientes, canales
Afianzando: recuerdo de los 4 elementos

aprwNE



6. Monetizacion: cdmo conseguir ingresos — fuentes de ingreso, medios
de pago -diligenciar y actividades clave

7. Proyeccion financiera: recursos clave, socios clave, estructura de
costos

Cada instructor de seguimiento debe tomar un tema de los propuestos y disefiar la
guia de aprendizaje de la forma més ludica y completa, a fin de que después de ser
realizada por el aprendiz, se haga una retroalimentacion por el medio mas favorable
para el grupo, ya sea video conferencia, llamada telefonica, whatsapp, correo
electronico o la de preferencia del grupo.

Mediante esta estrategia se facilita la transferencia de conocimiento y se organiza
de forma detallada la guia con la bitacora, que ha sido uno de los mayores
interrogantes que se presentan en las visitas de seguimiento por parte de los
instructores técnicos. Dicha situacion se mejoraria a partir de la explicaciéon como
se muestra en el siguiente cuadro detalle:

BITACORAS 10

FECHA BITACORA GUIA APLICACION CANVAS

) 30- MAY-20 |03- De la idea al negocio
PLANEACION 2 N/A
30 —JUN-20 |04. Planteamiento del problema

30 — AGO -20|05. Propuesta de valor Propuesta de valor
MERCADEO 3
30 —SEP -20 |06. Segmento de clientes Segmento de clientes

BITACORAS GRADO 11

) 30-mar-20|09.Como conseguir ingresos fuentes de ingresos, medios de pago.
MONETIZACION 6
30 — ABR -20|10. Como conseguir ingresos Actividades clave
30-MAY--20|11.Cuanto me va costar Recursos clave
PROYECCIONFINANCIERA| 30 —JUN -20{12.Cuanto me va costar 7 Socios clave
30 - AGO 20| 13.Cuanto me va costar Costos y gastos




Estas guias serdn promulgadas a los instructores técnicos y a los aprendices de
las fichas de la siguiente forma:

» En la plataforma territorio en el espacio contenidos del programa.

» Enviada a los correos electronicos
» Via WhatsApp por los grupos de cada ficha.

RECEPCION DE EVIDENCIAS

Las evidencias (bitacoras y canvas), seran subidas a un drive creado por el
instructor de seguimiento, donde estaran las carpetas para cada evidencia:

Caso contrario el formato 23, el cual debe ser cargado a la plataforma ya que el
alistamiento de esta sera realizado a continuacién de la elaboracion de las guias
de aprendizaje.

ALISTAMIENTO DE PLATAFORMA

Se realizara el alistamiento de la plataforma, creando todas las actividades de
cada rap de la competencia y dando los valores a cada actividad.

A continuacion, presentamos el diagrama de Gantt donde se registran las
actividades de cada dia de los instructores de seguimiento etapa productiva para
el mes de abril de 2020.



ABRIL

16

17

18

20

21

23

24

25

27

28| 29 30

ACTIVIDAD HORARIO DE LUGAR
EJECUCION
AULA
COLEGIO MILITAR
Reuniones virtual con instructores.
) 8:00-17:00 ALMIRANTE PADILLA
Revisién fichas.
S.AS.
Reunion virtual bibliotecas. INSTITUCION EDUCATIVA
Revisién fichas. 8:00-17:00 INTEGRADO
Disefio estrategia foracion virtual E.P.
Disefio manual, creacidn de anuncios y INSTITUCION EDUCATIVA
evidencias. 8:00-17:00
L . . . INTEGRADO
Disefio estrategia formacion virtual.
Revision fichas. INSTITUCION EDUCATIVA
Reunion equipo E.P.( para socializacion de 8:00-17:00
. X INTEGRADO
propuestas formacion virtual).
Diset . iales de f . . | 17 INSTITUCION EDUCATIVA
isefio guias y materiales de formacion virtual. 8:00-17:00 INTEGRADO
Reunion virtual equipo E.P, lider para socializar .
p INSTITUCION EDUCATIVA
guias. 8:00-17:00 INTEGRADO
Taller SENA SIIGO nube.
Alistamiento plataforma.
Reunidn equipo seguimiento, Lider y INSTITUCION EDUCATIVA
] 8:00-17:00
Coordinadora. INTEGRADO
Taller SENA SIIGO nube.
Promulgacion estrategia de formacion virtual y .
. . . INSTITUCION EDUCATIVA
concertacion de horarios con instructores 8:00-17:00

técnicos para retroalimentacion con fichas.

INTEGRADO




PASO A PASO PARA CARGAR EVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA
TERRITORIUM

¢COMO INGRESAR A LA PLATAFORMA?

Opcion 1. Ingresar a la plataforma Sena Sofia Plus www.senasofiaplus.edu.co,
en la pagina principal dar clic en la opcidn “ingresar”

[ |
=)
Carreras presenciales Carreras virtuales Cursos cortos Cursos cortos virtuales Cursos de inglés
presenciales

¢Qué le gustaria estudiar?

"".&
(En donde le gustaria estudiar? 7
@ Todos los programas n
+ Solo programas con oferta de formacién disponible ? -

Cursos Virtuales para todos Tweets vy esenconnis ‘
los colombianos. 4 SENA®

Se desplegara una ventana emergente donde solicita:
v Tipo de documento de identidad (tarjeta de identidad, cedula, tarjeta
de extranjeria, etc...)
v Numero de documento
v Contrasefia
Una vez se suministren estos datos se debe dar clic en el botdn ingresar

INgreso ususrios registrados
Tipo de documento de identidad

Tarjeta de Identidad

Namero de documento:

1021663742

f ¢Olvidé mi contrasefia?

2Su usuario eiii Egiiiie o Inactivo?



http://www.senasofiaplus.edu.co/

Una vez se ingrese a la plataforma en la parte superior de la pagina estara la
pestafia del LMS donde se debe dar clic, posteriormente se despliega el listado
de cursos en los que se esté inscrito, en la parte derecha de la pantalla, frente
al nombre del curso hay un icono donde se debe dar clic.

L)
SOﬁaPIus Ay & JESUS DAVID i acamb

LMS SENA

Aspirante

[ Inscripcion ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual

# Matricula
1849254 - RECURSOS HUMANOS 30 de noviembre de 2020
P 1de1
[ Registro < '4gina 1 de
# Seleccién < *

Dar clic en el icono

SOFIA Plus Version 9.0.27 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a214;

Se abrira una nueva pestana en el navegador donde solicitara de nuevo los
datos de ingreso

C A Noseguro | authpre.senasofiaplus.edu.co O

Ingreso . egistrad
Tipo de documento de identidad

Tarjeta de Identidad ¢ ?

Numero de documento:

1021663742 <_

Contrasefia:

[ ....... ] '

’ ¢ Olvidé mi contrasefia?

LSu usuaiﬁi Inactivo?

Una vez se le da clic al botdn “ingresar” se abrira la pagina principal de la
plataforma Territorium.




Opcion 2. Ingresar al sitio web https://sena.territorio.la/cms/index.php, en la pagina

principal se encuentra la opcién “Acceso a cursos” “Ingresar a cursos” se debe dar clic
para ingresar.

] " =5
Horarios: 9:00am - 1:00am - 1:00pm - 3:00pm - 5:00pm y 7:00pm A
Elige el horario que consideres mds adecuado 3
Aproveche lo oporlunidad de conocer las nuevas herromientas de nuestra plateforma LM K RIU ‘),/
¢ @territorium INGRESA AQUI. o L
L]
oon [ Twitter | Facebook
ekl
i P
us Tweets by @senacomunica
Ingresar a cursos
g Correo i SENA®
e e Misena
% " #ManosALaObra En 20 dias se inicia la produccién
Videos e instructivos S i— Conoce Nuestros de mil ventiladores para pacientes con COVID-19,
e== (ursos Cortos iniciativa del @ SenaAtiantico y @ UninorteCO

Ver recursos elheraldo.co/barranquilla/e

[}% Certificados

Agencia Plblica
b de Empleo

Se despliega una ventana emergente donde solicitara los datos de ingreso

C @ sena.territorio.la

1
INgreso usuarios registrados
Tipo de documento de identidad
Tarjeta de Identidad
Namero de documento:

1021663742

Contraseia:

f ¢Olvidé mi contrasena?
£Su usuarlo esta Bloqueado o Inactivo?

Microsoft Excel

®@territorium Tormitorium $8na 2019.0 TO00.. v v oo VAAOS

Una vez se le da clic al botén “ingresar” se abrira la pagina principal de la
plataforma Territorium.



PAGINA INICIO PLATAFORMA TERRITORIO

En la pdgina de inicio apareceran dos (2) iconos por cada ficha en la que este
matriculado (uno de los iconos corresponde a la induccidon y NO debe trabajar
en ella, el otro corresponde a la ficha con todo el material).

Debe ingresar en icono donde se encuentra todo el material de formacién de
la ficha.

o 2 I P | JESUS DAVID AMAYA

Virtual de ®
Aprendizaje

@2 B D % B ©6 B8 B »

Una vez ingrese en la barra de herramientas debe dar clic en la opcidn
“anuncios”, alli encontrara los anuncios y actividades que sus instructores
hayan publicado.

& sena.territorio.la

Q =M | P | JESUS DAVID AMAYA

Bulsqueda avanzada >

-
- Impartido por:
SANDRA TATIANA
VELASQUEZ JIMENEZ, LADY
@ LADY MARCELA CRUZ MICAN
fecha de inicio: 01 de Abril del 2020
0:
© Asunto: SEGUNDO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
E En este espacio se debe cargar la TERCERA ENTREGA DEL FORMATO: GFPI-F-023 Formato Planeacion Seguimiento y
Helamiantas Evaluaci6n Etapa Productiva. El tipo de Informe es PARCIAL.
, Se debe subir el documento escaneado en un (1)_archivo formato PDF, El formato debe estar diligenciado y firmado por el jefe
& Participantes Inmediato (Coformador/Instructor Técnico), aprendiz y el de etapa pi
= Informacion
Q & Contenido del curso
& F < A
@ s Evidencia
© Evidencias
& Sesion en linea \ Fecha de entrega: 30 de Abril del 2020 a las 11:30pm
(¥ Evaluaciones N Ver Evidencia
M Wikis
(4 Galeria & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
5 Portafolio de Evidencias

 Calificaciones
 Grupo = LADY MARCELA CRUZ MICAN m




En la publicacion encontrara:
v" El nombre del instructor (a) que solicita la evidencia.
v El asunto que corresponde a la evidencia solicitada.
v Una descripcién de la actividad y evidencia solicitada, como debe ser
cargada y demds que considere el instructor(a).
v Un espacio sombreado con la palabra Evidencia y un botén color
naranja que dice “Ver Evidencia”

& sena.territorio.la

ﬁ ™M ' P | JESUS DAVID AMAYA

4 Busqueda avanzada > .
- Impartido por. ok
SANDRA TATIANA Descripcion de la
VELASQUEZ JIMENEZ, LADY ctivi lema:
@ P LADY MARCELA CRUZ MICAN 4— Nombre del Instructor (a) a dad'y d S
el fecha de inicio: 01 de Abril del 2020 que consideres el
VIJO . instrugtor(a)
CLAVIJO, YUDY ANDREA Titulo de la actividad o
© JIMENEZ MARTINEZ Asunto: SEGUNDO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA < evidencia solicitada
En este espacio se debe cargar la TERCERA ENTREGA DEL FORMATO: GFPI-F-023 Formato Planeacién Seguimiento y
Helragalantas Evaluacién Etapa Productiva. El tipo de Informe es PARCIAL.
v o Anuncios Se debe subir el documento escaneado en un (1) archivo formato PDF, El formato debe estar diligenciado y firmado por el jefe
& Participantes Inmediato (Coformador/Instructor Técnico), aprendiz y el de etapa
= Informacion
Q @ Contenido del curso
Q . .
@ Fors Evidencia
© Evidencias —
® Sesién en linea \ Fecha de entrega: 30 de Abril del 2020 a las 11:30pm
= N Ver Evidencia
(S Evaluaciones ——
M Wikis
(4 Galeria & 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
5 Portafolio de Evidencias

& Calificaciones
# Grupo 2)__LADY MARCELA CRUZ MICAN “

Dar clic en el botdon “Ver Evidencia”

@ 2 | P& | JESUS DAVID AN

*
- o .
REcURsos Humanos  Evidencia
‘ (1849254 PRY 1811149) - En este espacio se debe cargar la TERCERA ENTREGA DEL FORMATO: GFPI-F-023 Formato Planeacion
P122317 P1849254 R25 4 imis y ion Etapa F iva. El tipo de Informe es PARCIAL.
Co232 PRY1811149 Se debe subir el documento escaneado en un (1) archivo formato PDF. El formato debe estar diligenciado y firmado
()] por el jefe inmediato (Coformador/Instructor Técnico), aprendiz y el i de i etapa i
Fecha de entrega: 2020-04-30 23:30
o SENA : LADY MARCELA CRUZ MICAN
Enlace para evidencia: http://sena.territorio la/tarea_tt.php7tarea=7738923
a A O Comentario(s)
k5 Sube tu respuesta
Impartido por: Escribe aqui la evidencia...
[~ SANDRA TATIANA
VELASQUEZ JIMENEZ, LADY | § agiunta un archivo
MARCELA CRUZ MICAN,
@ ANA SOFIA CLAVIJO

CLAVIJO, YUDY ANDREA & Adjunta un vinculo
JIMENEZ MARTINEZ

Herramientas
¥ Anuncios

& Participantes

2 et —



En este espacio debera adjuntar la evidencia solicitada segun la descripcidn de
la actividad e indicaciones del instructor

@ sena.territorio.la,

£} B3 | Jesus DAVID AN

Evidencia .

-
RECURSOS HUMANOS
a (1849254 PRY 1811149) En este espacio se debe cargar la TERCERA ENTREGA DEL FORMATO: GFPI-F-023 Formato Planeacion
P122317 P1849254 R25 d imiento y ion Etapa P iva. El tipo de Informe es PARCIAL.
CHER PAVISII Se debe subir el documento escaneado en un (1) archivo formato PDE. El formato debe estar diligenciado y firmado
@ por el jefe inmediato (Coformador/Instructor Técnico), aprendiz y el it de imi etapa i
Fecha de entrega: 2020-04-30 23:30
=) SENA : LADY MARCELA CRUZ MICAN
Enlace para evidencia: http-//sena. territorio.la/tarea_tt.php?tarea=7738923
L] A O Comentariofs)
¥ Sube tu respuesta
= ’:‘:\‘:\32‘:: :’:{':Am Formato F-023 bre o descripcion de la evidencia que adjunta
VELASQUEZ JIMENEZ, LADY " . " -
MARCELA CRUZ MICAN ) Adjuntar la evidencia solicitada
@ ANA SOFIA CLAVIJO

CLAVIJO, YUDY ANDREA & Adjunta un vinculo

JIMENEZ MARTINEZ
Enviar

Herramientas
¥ Anuncios

% Participantes
e

Una vez de clic en el botdn “Contestar” la evidencia serd enviada al instructor
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ACTA No. C-16-07 de abril 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 07/04/2020 HORA INICIO: 8:00 \ HORA FIN: 17:00
LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha
TEMA (S):
1. Serealiza transferencia de conocimiento de forma virtual sobre el alistamiento ycargue

de evidencias en la plataforma Territorium al equipo de instructores de Seguimiento a
Etapa Productiva

Participacidn virtual en reunién con el equipo de instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva

Participacion virtual en conferencia “Innovacién Educativa en tiempos de crisis”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza transferencia de conocimiento a los instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva sobre la plataforma territorio y la forma adecuada de realizar el alistamiento
del cetro de calificaciones y las evidencias (Evidencia, imagen adjunto).

Se participa de forma virtual en reunidn con el equipo de Seguimiento a Etapa Productiva
sobre la estrategia que se debe seguir a partir del ingreso de los estudiantes- aprendices a
clases después del 20 de abril (Evidencia, acta # 008 Drive, imagen adjunta

Participacion en curso virtual linkedin “Desarrollo de habilidades de trabajo virtual y
colaborativo / Lenguaje no verbal para lideres” (Evidencia, imagen adjunta).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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Recording
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Gmail
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo- C-15-07 de abril2020 LMC ~ DEL DiA_07_ DEL MES DE_abril_ DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA
WILLIAN BARON MOJICA 11259861 X SENA-CIDE WABARON16@misena,edu.co 31028737399
&) 4

¢ /1qa

GN-F-0N07 \/ 02
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA — ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Abril 07 de 2020 14:00 17:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
VIDEOCONFERENCIA - APLICATIVO MEET CENTRO CIDE SOACHA

TEMA (S):

1. Socializar el rol del instructor de etapa practica en la nueva plataforma TERRITORIUM, a cargo
de la instructora Marcela Cruz

2. Propuesta de la lider sefiora Liliana Herrera para emplear una plantilla animada con voz, en el
aviso de “Bienvenida”.

3. Propuesta del instructor William Bardn sobre la estrategia para hacer el seguimiento, en
tiempo de contingencia.

4. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Promover el conocimiento del rol de instructor en la nueva plataforma y definir estrategia
para el seguimiento y acompafiamiento virtual de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicié a las catorce (14:00) horas del dia siete (07) de abril de afio 2020, con la
participacién de la Sefora Liliana Herrera, lider del equipo y los instructores Sofia Clavijo, Marcela
Cruz, Lina Jiménez, Yenny Vargas, William Bardn, Diego Sanchez y Edgar Polanco del equipo de
seguimiento de Etapa Productiva, perteneciente a la Coordinacion de articulacion con la
ensefianza Media del SENA CIDE SOACHA.

1. Socializar el rol del instructor de etapa practica en la nueva plataforma TERRITORIUM, a cargo
de la instructora Marcela Cruz

La instructora procede a indicar a la sefiora lider de equipo y a los instructores arriba
mencionados los siguientes aspectos:

- Ingreso a la plataforma

- Colocacién de anuncios

- Perfil del instructor y fotografia

- Envio de correos a los aprendices asociados a las diferentes fichas

- Creacion de carpetas para el alistamiento

- Indicacién de lo que debe ir en cada espacio, para que los aprendices suban las evidencias

- Forma de evaluacion y valoracion de las mismas

- Fechas limite para subir las evidencias

- lgualmente nos indicé como el aprendiz ve la pantalla

- Sugiere que a cada actividad se le dé un porcentaje que lleve a que el aprendiz para el
mes de noviembre alcance el 75% asunto que queda por definir, en las préximas
reuniones.




¢ slqa

Finaliza el ejercicio pedagdgico, manifestando que se encuentra disefiando un manual, para que
los aprendices suban las evidencias.

2. Propuesta de la lider sefiora Liliana Herrera para emplear una plantilla animada con voz, en el
aviso de “Bienvenida”.

La sefiora Liliana Herrera, manifiesta que las evidencias deben estar estandarizadas para
todos los instructores y que el anuncio de BIENVENIDA, debe estar recreado con voz, para lo
cual se encargara con algunos instructores de virtualidad, para que nos apoyen en el mismo,
asunto que queda a cargo de la lider del equipo.

3. Propuesta del instructor William Bardén sobre la estrategia para hacer el seguimiento, en
tiempo de contingencia.

La sefiora lider indaga al equipo, las propuestas que se traen a esta reunién sobre las estrategias
pedagdgicas para estos tiempos de contingencia, por razén del Covid- 19, para ser discutidas y
presentadas en la reunién de la semana entrante con la sefiora Coordinadora Edna Gémez
Velasco.

Al respecto la instructora Yenny informa que el instructor William Barén ha presentado una
propuesta y procede a dar lectura de la misma, la cual versa sobre la necesidad que los
instructores de seguimiento tenemos para aclarar dudas que se le presenten a los aprendices,
sobre el avance de la aplicacion del modelo Canvas.

La sefiora Lider propone que contactemos esta semana a los instructores técnicos, para que nos
concedan un espacio de tiempo una vez al mes, en los momentos en que ellos interactian de
manera virtual con sus aprendices. En razén a que ellos ya tienen asignados los momentos con
cada ficha, solicitarles dicha informacién y que ésta sirva para que cada instructor de seguimiento
elabore su cronograma para entregar a la sefiora Coordinadora Edna Gémez Velasco, el proximo
15 de abril de 2020.

El instructor William propone que se elaboren 7 guias, para capacitar a los instructores técnicos
respecto al modelo Canvas, La sefora lider considera que en lugar de hacer siete (07) guias de
aprendizaje, propone utilizar la guia de aprendizaje de etapa practica para que cada instructor se
encargue de realizar una actividad, por tema, el cual debe ser ludico pedagdgico.

Las actividades quedaron asignadas, asi:

Instructora Lina Jiménez - Sensibilizacidn, Induccién y Reglamento del aprendiz.
Instructor Diego Sanchez - Planeacioén.

Instructora Marcela Cruz - Nivelacion.

Instructora Yenny Vargas - Mercadeo.

Instructora Sofia Clavijo - Entorno y relacidn clientes clave.

Instructor Edgar Polanco - Proyeccidn financiera

Instructor William Bardn - Monetizacion

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. Varios

La sefiora lider solicita, que la comunicacidén escrita, tales como correos y demas documentos
deben llevar el logo del Sena y al utilizar plantillas de Power point, éstas sean las de la entidad.

Finalmente la instructora Yenny Vargas propone que nos colaboren con unos aprendices de apoyo
para realizar algunas actividades de la plataforma, al respecto la sefora Liliana, manifestd que
estaba complicado, pero que va a tratar de conseguir al menos un aprendiz de apoyo por cada
dos instructores.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Reunidn a partir de las 14 horas, para presentar, Instructores de Abril 13 /2020
las actividades asignadas para la guia seguimiento

2. Continuacién presentacion actividades de la guia a | Instructores de Abril 14/2020
partir de las 8.00 horas seguimiento

3. Presentacion aviso de BIENVENIDA, animado con Lider Abril 14 /2020
voz.

4. Envio por correo de estrategias de proceso de Equipo de Abril 15 /2020
seguimiento virtual de aprendices en etapa Seguimiento

productiva de Articulacién y el cronograma de
acompafiamiento a los aprendices, a la sefora
Edna Gémez Velasco

5. Reunidn con la Coordinadora sefiora Edna Gémez | Equipo de Abril 16 /2020
Velasco. A partir de las 16:00 horas Seguimiento

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Ver registro de asistencia

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA No. C-17 -08 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 17/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Asistencia virtual a la charla ” innovacién educativa en tiempos de crisis”
2. Elaboracidn material anexo a guia de etapa productiva para formacién virtual.
Medios de pago y fuentes de ingresos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se asiste a la reunidén virtual . (Evidencia, imagen adjunto).
2. Elaboracion anexos guia taller Medios de pago y fuentes de ingresos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-17 - 08 de abril 20020 WAB  DEL DiA_08_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02
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A continuacion conoceremos las fuentes de ingreso y 10s
medios de pago para nuestros proyectos..

Pagos CONFIABLES a fravés de Pa4dL)

@ o o=

* Tamkien puedes hacer fransferencia & consignacicnas

Vogmnra Frsrsarn s Amrarem
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é¢Sabes a qué me refiero con fuentes de ingreso ? es parte importante de
tu modelo de negocio. Es en cierto modo lo que va a definir los medios
para obtener ingresos, es decir, dinero jEstoy seguro que te importa!

illustrations of.com #8353



Si tengo una dulceria y vendo dulces, la venta de dulces es mi
fuente de ingresos. Me diras «Uy que inteligente», pero deja el
sarcasmo jajaja porgue eso no es lo que te vengo a decir. Si bien
es cierto que es una fuente de ingreso, aqui en esta guia vamos a
ir mas alla, pues tu y yo no somos emprendedores simples sino
emprendedores estratégicos, innovadores que hacemos de algo
simple otra cosa de mas provecho. Pero antes vamos a definir
rapidamente lo que son fuentes de ingreso canvas.

#129100034



Una fuente de ingreso es la
estrategia que usa una compania
para generar dinero de cada uno
de los segmentos de clientes

ES DECIR LA

SENA

N
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Las principales fuentes de ingresos son:

Venta por unidades.

Cuota por uso.

Publicidad.

Suscripcion.

Préstamo o arrendamiento.
Concesion de licencias.
Comisiones sobre ventas.




Venta de unidades: Venta de pertenencia
directo al producto fisico, como por
ejemplo: Comprar un carro te da un titulo
de pertenencia referente a un producto
fisico. Es decir vender por unidades
ejemplos:

SENA




Tarifa por uso: Donde la tarifa es
proporcional al uso del producto, por
ejemplo: Los planes para celulares, la
energia electrica. Es decir pago lo que
gasto !l

* Celular

* Energia
 Combustible
»  Hoteles

» Resturantes




SENA

N

3 YouTube Premium

YouTube y YouTube Music sin
anuncios, y acceso todo contenido de
YouTube Originals.

3 meses de procba gratuita 11,59 C/mes

O s i 00m ol

Tarifa por suscripcion: Se cobra-una
tarifa con una frecuencia de tiempo por el
uso del producto. ejemplo gimnasios,
clubes,Netflix, premium.



Publicidad.

Se cobra una tarifa por dar a conocer un producto o servicio al mercado.
Ejemplo:
v Facebook

v Youtube
v Television

SENA

N



Préstamo o arrendamiento

Aqui se busca que se pague por un uso temporal del producto.

Ejemplo:

» Arriendos de casas, oficinas, bodegas.
> Renta cars
» Alquiler de lavadoras

SENA

N



S® Microsoft

Licencias: Se cobra por adquirir la licencia
del producto, a menudo cuando se
adquiere una licencia el uso del producto
es permanente.

Ejemplo

#
* Microsoft a .. '
« ~Aplicaciones e -

o
SENA

N
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Tarifa por intermediario: Obtener un
beneficio por reunir diferentes partes en
una transaccion

» Los supermercados.
 Las inmobiliarias.
* Los distribuidores




Ejemplos de Fuentes de Ingresos:

Tienda de Licores:

En la tienda fisica se reciben pagos con tarjetas de crédito, débito, efectivo y cheques.

Sus Fuentes de Ingresos: Venta de bebidas alcoholicas. Se aceptan cheques,
efectivo, tarjetas de crédito y débito.

Lavado de Automoviles:
Se cobrara por los servicios de limpieza y otros como cambios de cauchos, aceite,
etc.

Ademas de una tienda en la sala de espera.Alli se venderian equipos de limpieza,
repuestos para automoviles, etc.

Sus Fuentes-de Ingresos: Limpieza externa, Lavado interno, Limpieza
completa (incluye los dos anteriores) y Otros servicios (cambios de cauchos, aceite).

SENA
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Ya decidi cual o cuales

son las fuentes de ingresos
de mi proyecto, ahora que
medios de pago voy a usar

LATS

Viea o oB

* Tambisn puedes hacer fransferencia & consignacicnes
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4. MEDIOS DE PAGO ACTUALES (COLOMBIA)

, 2 di e (D
Tarjetas de Crédito | Diners Club,
Transferencias. o -

Bancarias o sl—— . o Sl > oo oo

Entre 19 Bancos locales

Pagos en Efectivo @ekfecty & &= @ "M"llllll
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Tarjetas de Crédito

Permite realizar pagos online en forma facil y segura. A través de un sistema seguro aceptamos tarjetas de
credito:

Visa, Mastercard, Discover, American Express, Diners Club y JCB.

Pague en linea sin preocupaciones. Pagos seguros a través de 2CO, la plataforma de pagos en linea PCI

Compatible.

Tarjetas de Deébito

También aceptamos pagos en linea utilizando Tarjetas de Débito PIN que incluyan los logos de Visa o Mastercard.
Es posible que necesite contactar con su emisor de tarjeta para habilitar su pago en linea.



PAGOS POR INTERNET

Los pagos en Internet se hacen usando tarjetas débito y crédito o
instrumentos de dinero electrénico.

o
-

pse

Pagos Segusos

En linea
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Fuente de Ingresos. , .

¢Cuanto cuesta tu producto o servicio?

¢Quien es el que va a pagar y como va a hacerlo?
¢ Tu cliente esta dispuesto a pagar lo que pides?

Toma en cuenta el tipo de pago que aceptaras (tarjetas, transferencias, efectivo,
etc.).

Ademas, este paso también esta relacionado con un aspecto importante y es el
origen de tus beneficios econdémicos para tu empresa.



AHORA
DILIGENCIO MI
CUADRO DE
FUENTE DE
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ACTA No. C-18 -13 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 13/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):

1. Elaboracidon material anexo a guia de etapa productiva para formacién virtual.
ACTUVIDADES CLAVE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se asiste a la reunion virtual . (Evidencia, imagen adjunto).
2. Elaboracién anexos guia taller ACTIVIDADES CLAVE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-18 - 13de abril 2020 WAB  DEL DiA_13_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02



El empleo Mintrabajo

es de todos
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Actividades clave
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ACTIVIDADES CLAVE

TODO LO QUE DEBEMOS HACER
PARA QUE NUESTRA EMPRESA SEA
LA MEJOR.
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Las actividades clave en el modelo Canvas

Antes de entrar especificamente en la definicion de las actividades clave del
modelo de negocios Canvas, es importante entender un poco mas acerca de
su estructura.

La tabla se divide en cuatro grandes areas basadas en preguntas:
*¢Qué?

*iQuién?

*:Como?

*éCuanto?




De este modo, los nueve campos se distribuyen de esta manera en relacién
a cada una de las preguntas:

éQué?

Se refiere a la propuesta de valor de su negocio.

éQuién?

O para quién. Se trata de los campos de relaciones con los clientes,
segmentacion del publico y los canales para lograrlo.

éCuanto?

Aqui los campos en cuestion son la estructura de costos y las fuentes de
ingresos de su empresa.

éComo?

Aqui es donde se definiran las actividades clave del Canvas, asi como las
asociaciones'y los recursos claves.

SENA

N
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En definitiva, la reflexidon sobre las actividades clave para el desarrollo de un modelo
de negocio debera dar respuesta a estas cuatro preguntas:

éQué actividades clave requiere nuestra propuesta de valor?

éCuadles actividades requieren nuestros canales de distribucion?

éCuadles actividades requiere nuestra relacidon con los clientes?

éCuadles actividades requieren los flujos de ingresos?
a4~ a ‘
e

s a(C

S5

@ 'U o=°



DESPUES DE PREGUNTARME TODO ESTO, SOLO ME QUEDA DECIR

Que haré para que mi negocio sea el mejor frente a:

PRODUCCION.

Coémo logro que la produccion sea perfecta?

Implementando las mejores técnicas de produccidn

CLIENTE.

Cémo logro mantener mi propuesta de valor frente a mis clientes?

AL 1I‘.-[ac_i_en,d_o sondeos de satisfaccion

Coémo soluciono Ios pr_ob_lemas ?
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LT actvidasdes
clawe reguiere las
fuentes de
ingreso?

AOE actihvidndies
clawe reguisren
nuestos
oo nales de
distribucEsn’?

SIS actinvicin dies
Clawe reguere la
relarEdn oon 2l

Cliemse?

Dezoribe las actividads s mas Imporntantess gus debe
reglzar la emp resa para gus =u modslo de negodlo
funciksnes

HTipos:

Producir

“Arvender cienme
Solucionar prollemas
Plataforma’ Metwors




| Actividades Clave:

- Investigacion y
desarrollo: construir
nuevos productos,
mejorar productos
existentes.

- Administrar una
infraestructura de
informacion
tecnologica masiva.

Recursos Clave:

- Centro de
procesamiento de datos

A o IP. Brand

EJEMPLOS

Proposicion
de Valor:

- Busqueda en internet,
Gmail, Google+

- Anuncios enfocados
usando palabras clave
(CPC)

-Campanas publicitarias
extendidas usando Ad-
sense

‘Mostrar anuncios. Ser-
vicios de administracion
-0S y plataformas
Android, Chrome 0S

- Aplicaciones anidadas
de Google basadas en
web

Relacion con los clientes:

‘Automatizacion
(donde sea posible)
-Ventas dedicadas a
grandes cuentas

Canales:

- Equipos de ventas y
de soporte

‘Fuerza de venta de
multiples productos

Segmentos de

clientes:

» Usuarios de inter-
net

- Publicistas y agen-
cias de publicidad

- Miembros de la red
de Google

- Duenos de disposi-
tivos moviles

- Desarrolladores

- Empresas




lel Canvas

Actividades Clave:

- Software de
reproduccion de video
« Operaciones de
manejo de correos

- Licencia de
contenidos

Recursos Clave:

« Contenido (virtual)
« Inventario de DVD
(fisico)

- Servidores (fisicos)

NETFLIX

Proposicion
de Valor:

* Precio
» Accesibilidad

» Conveniencia

Relacion con los clientes:

« Servicio
propio

« Servicio
automatizado

Canales:

« Netflix.com

« Aplicacion movil
- Decodificadores
(cable, bluray etc.)

o
SENA

N

Segmentos de
clientes:

« Mercado
masivo

« Fanaticos de
peliculas
taquilleras

« Personas que
sustituyen
cable por
satélite



AHORA A PREPARAR MIS
ACTIVIDADES PARA QUE
EL PROYECTO SEA EL
MEJOR
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ACTA No. C-19 -14 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 14/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):

1. Revision de estilo y correccion de talleres propuestos por los compafieros de etapa
productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y concatenar los talleres propuestos por el equipo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se corrige estilo y complementan los talleres propuestos para la virtualidad de etapa
productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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® ® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-19 - 14de abril 2020 WAB  DEL DiA_14_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02



15/4/2020 VIRTUALIDAD ETAPA PRODUCTIVA - Google Drive
. . coe ." *-H’uh-io
Drive Q_  Buscar en Drive - ® @« HE gt
I_ Nueve Compartid... > 2020etapa.. > W & 2+ © [ : B 0O
Prioritario
costosy [l Socic
> Mi unidad GASTOS
2, Compartido conmigo
@ Reciente §
| o
f{ Destacados : %KYA
es
[l  Papelera -
[@ 13.COSTOS Y GASTOS.pptx [ 12.S0CIOS CLAVE.pptx
= Almacenamiento
2 GB utilizado
Recursas Clave ¢ .
modela Canvas Actividade:

i [}

[} 11. RECURSOS CLAVE.ppix
[Z] 9. FUENTES DE INGRESO.pptx
[Z] 7.1. CANALES.pptx

https://drive.google.com/drive/folders/1QREb-zoVyp6rCca7N_j1Y068wJ77_0Z6

L (-]
[}  10. ACTIVIDADES CLAVE..ppix
[} 8. AFIANZANDO.pptx
] 7. RELACION CON CLIENTES.pptx

7


https://drive.google.com/?tab=oo&authuser=0
https://www.google.com.co/intl/es/about/products?tab=oh
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A /199

ACTA No. C-21 -15 de ABRIL 2020 WAB

contingencia covid-19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 16/04/2020 HORA INICIO: 8:00

| HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):

1. Asistencia virtual a la charla ” SIIGO”
2. Asistencia virtual a la charla ” MICROSOFT TEAMS”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se asiste a las dos reunidnes virtuales, en la mafiana y en la tarde . (Evidencia, imagen adjunto).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-20 - 15de abril 2020 WAB  DEL DiA_15_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02
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ACTA No. C-21 -16 de ABRIL 2020 WAB

contingencia covid-19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 16/04/2020 HORA INICIO: 8:00

| HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):

1. Asistencia virtual a la charla ” SIIGO”
2. Asistencia virtual a la charla ” MICROSOFT TEAMS”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se asiste a las dos reunidnes virtuales, en la mafiana y en la tarde . (Evidencia, imagen adjunto).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-21 - 16de abril2020 WAB  DEL DiA_16_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02
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ACTA No. C-22 -17 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 1704/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Asistencia a reunidn virtual con la coordinacidn y la lider del programa para
presentacion de talleres virtuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se asiste a la reunion virtual, en la tarde . (Evidencia, imagen adjunto).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-22 - 17 de abril 2020 WAB  DEL DiA_17_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA —
ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 17/04/2020 HORA INICIO: 15:00 | HORA FIN: 17:00

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA - MICROSOFT TEAMS | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):

Revisién de avances en la estrategia de seguimiento a la etapa productiva en el programa de
Articulacion con la Educacion Media del CIDE durante el periodo de formacion virtual, decretado
en con el fin de prevenir el Covid.19 en la poblacién Educativa.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

e Presentar los nuevos miembros del equipo de instructores de seguimiento a etapa
productiva del programa de Articulacién.

e Presentar a la coordinacion el material desarrollado por el equipo de instructores para la
estrategia de seguimiento al proceso durante el tiempo que dure la formacién virtual.

e Cargue de documentos del proceso a la plataforma Territorium.

e Redistribucion colegios para seguimiento y programacion de instructores en la plataforma
Sofia Plus.

o Definir la estrategia que serda implementada por los instructores de seguimiento
relacionada con: formacion virtual, cargue de documento en plataforma y alistamiento de
plataforma.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se lleva a cabo con la participacion de la Coordinadora académica del programa de
Articulacion con la Educacion Media Edna Gémez, lider del programa Marcela Diaz, apoyo a la
supervision Gustavo Rojas; Angie Beltran Sofia plus, Liliana Herrera lider del proceso de
seguimiento a etapa productiva del CIDE y los instructores Sofia Clavijo, Marcela Cruz, Lina Jiménez;
Yenny Vargas, Edgar Polanco, William Bardn; Diego Sanchez, Martha Lucia Ruiz, Angela Marin y
Yanzire Hernandez del equipo de seguimiento de Etapa Productiva del programa.

Liliana Herrera lider del proceso da inicio la reunion presentando a las tres (3) instructoras que a
partir de la fecha haran parte del equipo de instructores de seguimiento a Etapa Productiva del
programa con el fin de fortalecer este proceso, estas instructoras son: Martha Lucia Ruiz, Angela
Marin y Yanzire Herndndez

Posteriormente la lider del proceso informa que el equipo de instructores de seguimiento a Etapa
Productiva de Articulacidn ha desarrollado material pertinente al proceso basado en la estrategia
de virtualizacién del CIDE y aplicable a la formacidn a distancia que exige la contingencia vivida
actualmente en el pais; para la socializacién de dicha estrategia y material de apoyo de la misma
solicita a la Instructora Marcela Cruz que proyecte por medio de pantalla compartida el material y
proceda a realizar la socializacién.

GD-F-007 V.02
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La instructora Marcela Cruz indica que el equipo de instructores se ha reunido en diferentes
ocasiones con el fin de analizar la forma en que se puede virtualizar el proceso de Seguimiento y
acompainamiento a instructores técnicos y aprendices del programa, dando como resultado la
presentacién de una propuesta que incluye una guia de formacién que abarca los temas que se
deben desarrollar para dar cumplimiento al modelo de negocio que debe presentado cada aprendiz
en su proceso, una serie de material pedagdgico y didactico por cada uno de los tema que plantea
la guia de formacion y una programacion por cada instructor donde indica que dia realizara el
acompafiamiento virtual a las ficha que tiene a su cargo; una vez realizada la contextualizacién la
instructora procede a proyectar el material haciendo énfasis en que se busca utilizar un lenguaje
cercano a los aprendices y con pocos tecnicismos para su facil comprensién en caso de que los
aprendices deban desarrollar las actividades solos por temas de conectividad.

Una vez la instructora termina la socializacién de la estrategia de virtualizacion del proceso la
coordinadora del programa Edna Gémez interviene solicitando informacién sobre cémo se llevara
a cabo el acompafiamiento del proceso y como se manejara el tema de los documentos del mismos
ya que en afios anteriores se han presentado inconvenientes a la hora del diligenciamiento y
entrega de los mismo y los colegios han presentado su inconformidad frente a esta situacion.

La instructora Marcela Cruz informa que dentro de la propuesta que presenta el equipo de
instructores se incluye un cronograma de seguimiento y este se realizara por medio de sesiones en
linea, haciendo parte de los grupos de whatsApp que los instructores técnicos tienen con cada ficha
y demas herramientas tecnoldgicas que se puedan utilizar para tal fin, adicional a esto se realizard
un alistamiento en la plataforma Territorium con el fin de crear las actividades donde los aprendices
carguen la evidencia de su proceso (Bitdcoras-F-023), para esto ultimo los instructores de
Seguimiento estan a la espera de las indicaciones de la coordinacién y proponen que por el tema
de conectividad de los aprendices se autorice que las bitacoras no sean cargadas mes a mes (segun
el desarrollo del proceso) si no una (1) vez al afio, previa revision mensual del material que sera
cargado.

Con respecto a la inconformidad de las Instituciones Educativas por que en afios anteriores los
aprendices debian corregir en mas de dos (2) oportunidades los documentos del proceso la
Instructora informa que pensando en esos inconvenientes el equipo de instructores de seguimiento
se reunid iniciando el afio y se realizd el cronograma de actividades del proceso el cual se ve
evidenciado en las bitdcoras y el F-023, por lo tanto y dado que las fechas y actividades fueron el
principal motivo de devolucidon de documentos en afios anteriores para este afio los instructores
proponen del proceso proponen el diligenciamiento estos datos tanto en las bitdcoras como en el
F-023, dejando el espacio en blanco para que los aprendices diligencien sus datos, los de su
acudiente, los de la I.E. (en el documento que lo requiere), los datos del instructor técnico, estos
archivos serian enviados a los instructores técnico y ellos serian los encargados de administrarlos y
entregarlos a los aprendices para su diligenciamiento segun el avance del proceso.

Con respecto a esta informacién la coordinadora manifiesta que no le parece muy conveniente y
solicita la opinidon de Gustavo Rojas desde el rol de instructor que desempefo el afio pasado,
Gustavo tiene problemas de audio por lo tanto la coordinadora solicita que alguna de las
instructoras que acaban de ingresar al proceso de su opinidén ya que vienen del proceso técnico de
la formacidén, a estas solicitud responde la instructora Martha Lucia Ruiz quien manifiesta que le
parece conveniente ya que el diligenciamiento de esos datos fue el principal problema que tuvo
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con sus aprendices puesto que a pesar de trabajar esto durante la formacion ellos no prestaban
atencién y los diligenciaban de forma incorrecta una y otra vez, lo que incurre en gasto de dinero
adicional para los aprendices y reprocesos para la formacion.

A este planteamiento la coordinadora responde que no le parece conveniente pre-diligenciar los
documentos del proceso, que al hacerlo le estamos enviando el mensaje a los aprendices que ellos
no pueden realizar estas cosas, y que es deber de los instructores de seguimiento ensefiarles a
diligenciar los formatos ya que esto es parte fundamental del proceso.

En diferentes intervenciones los instructores Yenny Vargas, Diego Sdnchez, Marcela Cruz y William
Barén coinciden en afirmar que la finalidad de la estrategia que plantean es facilitar y fortalecer el
aprendizaje virtual en los conceptos de Etapa Productiva, esto pensando en la poblacién vulnerable
y con dificil acceso a conectividad y demds herramientas que requiere la formacion en el programa,
los instructores aclaran que en ningiin momento se presume la incapacidad de los aprendices para
el diligenciamiento de los formatos

La coordinadora solicita realizar un paso a paso para ensefarle a los aprendices como se deben
diligenciar los formatos, una vez se presente este requerimiento la coordinacién revisara la
viabilidad de cargar los documentos de forma mensual o una vez al afio como lo siguieren los
instructores.

Liliana Herrera lider del proceso de seguimiento a etapa productiva del CIDE interviene e informar
a la coordinacion que el archivo de la bitdcora cuenta con el paso a paso para diligenciarlo, pero a
solicitud de la coordinacidon se realizara uno mas didactico pensado en los apéndices de
Articulacion.

Adicional a esto, solicita que sea revisado el material presentado por el equipo de instructores para
dar respuesta a la contingencia vivida actualmente y el manejo virtual del proceso de Etapa
Productiva ya que es un material que requirié tiempo, esfuerzo y fue realizado de forma muy
profesional por el equipo de trabajo.

La coordinadora requiere una reunién la semana siguiente el dia viernes 24 de abril a las 2:00pm
con el fin de tener el tiempo necesario para revisar el material enviado al Drive y notificado por
correo electronico el dia 16 de abril por el equipo de instructores de Seguimiento, esto con el fin
de desarrollar la estrategia de virtualizaciéon del proceso y a la vez revisar el paso a paso de
diligenciamiento de los documentos de seguimiento solicitado al equipo.

Liliana Herrera Lider del proceso pregunta sobre las fichas de grado decimo (10) con el fin de
realizar la distribucién de estas entre los instructores y realizar la programacién en la plataforma
sofia Plus, Marcela Diaz Lider del Programa de Articulacién informa que ya fueron creadas y que se
puede trabajar sobre una proyeccién basados en las fichas actuales de grado once (11).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Enviar programacion de las fichas de grado 10 Coordinacion 24 de abril
académica
Creacidn de un paso a paso para diligenciamiento Equipo de 24 de abril
de documentos del proceso de Seguimiento. Seguimiento
Analisis y aprobacidn de la estrategia de Coordinacion 24 de abril
seguimiento virtual del programa. académica
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 009-17de abril 2020 LMC ~ DEL DiA_17_DEL MES DE_abril_ DEL ANO 2020

OBIETIVO
()
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
Lady Marcela Cruz Mican 1-024.464.243 X SENA-CIDE marcecm@misena,edu.co 3123161938
www.sena.edu.co

®® O SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ACTA No. C-23 -20 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 23/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Asistencia a reunidn virtual con la coordinacidn y la lider del programa para
presentacion de talleres virtuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se asiste Al Curso virtual Microsoft teams en la mafana. (Evidencia, imagen adjunto).
2. Se asiste al curso fortalecimiento instructores 2020 en la tarde.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-23 - 20de abril 2020 WAB  DEL DiA_20_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02



20/4/2020 Microsoft Teams

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore) Abandonar B o2 O

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas |Mis preguntas

willi baron 3:09 PM 8 Privada

buenas tardes

<’ Responder

'E’\IA
 Verificar Cronograma de formacion (fechas, N
horarios) f.pedagogicocide@Gmail.com

* Participar de todos los encuentros Sincronicos
proyectados en el grupo asignado*

* Hacer entrega puntual de las evidencias
solicitadas por los instructores orientadores del

proceso. (Validar el % auténomo)

* FECHAS Y HORARIOS**

CRONOGRAMA

Preguntando como willi baron

Haga una pregunta

[:] Publicar de forma anénima

Il <) () DIRECTO 3

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen 11


https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

20/4/2020 Microsoft Teams

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore) Abandonar 2]

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Destacadas |Mis preguntas

willi baron 3:09 PM

buenas tardes

<’ Responder

RESULTADO APRENDIZAJE INSTRUCTOR SENA
e T———————— — N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN
CUENTA POLITICAS INSTITUCIONALES. (4 horas) MARTHA LLOREDA

ASUMIR EL ROL DEL INSTRUCTOR SENA A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS, VALORES INSTITUCIONALES Y LA ARG "HOREDA

A POLITICA DE ATENCION CON ENFOQUE PLURALISTA ¥
AROLINA MONCADA
DIFERENCIAL. (4 horas) SARCUN. LONCAD:

ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS ¥

DIDACTICOS CON LA FORMACION PROFESIONAL ALEJANDRA MOGOLLON M.

INTEGRAL SEGUN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ¥
PARTICULARIDADES DEL PROCESO DE FORMACION

ALBA CONSUELO CASAS
(8 horas)
GESTIONAR EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE JUAN CARLOS BARACALDO
APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SEGUN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA DIEBO cOlECHA
ENTIDAD. (S horas)

1. Intensidad horaria de trabajo directo por cada RA
2. Orientacién de los resultados de Aprendizaje - dos
instructores equipo ejecutor

3. Organizacién de grupos para ejecucion (4 grupos)
4. Cronograma (Fechas y horarios)

EJecucion

Preguntando como willi baron

Haga una pregunta

D Publicar de forma anénima

Il <) () DIRECTO 3

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

g O

@ X
(https://aka.rr

8 Privada

7


https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

20/4/2020 Preguntas y respuestas

Destacadas |Mis preguntas

willi baron 3:09 PM 8 Privada

buenas tardes

<’ Responder

Preguntando como willi baron

Haga una pregunta

C] Publicar de forma anénima

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen



20/4/2020

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore)

& Microsoft Teams _Editar _Ver Ventana _Ayuda
0

[}

Il <) () DIRECTO 1:17:26 / 1:18:00

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Microsoft Teams

Abandonar E] @3 ®

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

@ % B %0} Lino7am Maker Q =

Moderador 7:54 AN & 46

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM & 50

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

Moderador 8:10 AM @ 4

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

L 8:14 AM @ 8

Los aprendices no tienen correo
institucional ni misena

Moderador 8:17 AM

Se pueden agregar correos externos a la
organizacién como “invitados”. Pero tienen
permisos restringidos dentro de las

funciones del equipo. Esto solo lo puede
realizar el nranietarin del ealiinn

7


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVlNNNjVJWTlBOTg2WCQlQCN0PWcu
https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
mailto:mesadeservicio@sena.edu.co
https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

20/4/2020 Microsoft Teams

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore) Abandonar B & O

& Microsoft Teams _Ecitar _Ver Ventana Ayuda @ 3§ D 5%} Lun842am. Maker Q=
°

trenamiento TEAMS Microsc

Il ) (@) DIRECTO 42:39 / 43:13 3/

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

Moderador 7:54 AN & 46

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM & 49

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

Moderador 8:10 AM @ 4

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

L 8:14 AM @ 8

Los aprendices no tienen correo
institucional ni misena

Moderador 8:17 AM

Se pueden agregar correos externos a la
organizacién como “invitados”. Pero tienen
permisos restringidos dentro de las

funciones del equipo. Esto solo lo puede
realizar el nranietarin del ealiinn

7


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVlNNNjVJWTlBOTg2WCQlQCN0PWcu
https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
mailto:mesadeservicio@sena.edu.co
https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

20/4/2020

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore)

Selecciona dénde deseas empezar

a—|

D mx

Il <) () DIRECTO 41:18 / 41:52

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Microsoft Teams

Abandonar E] @3 ®

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

& Microsoft Teams _Ecitar Ver Ventana _Ayuda @ 3
°

Te damos la bienvenida a Ingenieria Mecanica

N =B

Moderador 7:54 AN & 46

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM & 48

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

Moderador 8:10 AM @ 4

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

L 8:14 AM @ 8

Los aprendices no tienen correo
institucional ni misena

Moderador 8:17 AM

Se pueden agregar correos externos a la
organizacién como “invitados”. Pero tienen
permisos restringidos dentro de las

funciones del equipo. Esto solo lo puede
realizar el nranietarin del ealiinn

7


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVlNNNjVJWTlBOTg2WCQlQCN0PWcu
https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
mailto:mesadeservicio@sena.edu.co
https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

20/4/2020

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore)

& Microsoft Teams _Editar_Ver Ventana _Ayuda

cccccccc

Microsoft Teams

Abandonar E @3 ®

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

@ § & 525> Lun836am Maker Q =

Il <) () DIRECTO 35:32 / 36:06

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Moderador 7:54 AM & 46

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM & 46

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzUTV1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

Moderador 810 AM @ 4

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

L 8:14 AM @ 6

Los aprendices no tienen correo
institucional ni misena

Moderador 8:17 AM

Se pueden agregar correos externos a la
organizacién como “invitados”. Pero tienen
permisos restringidos dentro de las

funciones del equipo. Esto solo lo puede
realizar el nranietarin del ealiinn

7


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVlNNNjVJWTlBOTg2WCQlQCN0PWcu
https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
mailto:mesadeservicio@sena.edu.co
https://aka.ms/qalearnmore
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¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore)

Microsoft Teams

Abandonar EJ @3 ®

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

@ § T 420} Ln82ba.m Maker Q =

19 20 21 22 23
domeg lune: : -

Il ) (=) DIRECTO 26:09 / 26:44

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Moderador 7:54 AN & 45

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM @ 45

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

Moderador 8:10 AM @ 2

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

L 8:14 AM & 4

Los aprendices no tienen correo
institucional ni misena

Moderador 8:17 AM

Se pueden agregar correos externos a la
organizacién como “invitados”. Pero tienen
permisos restringidos dentro de las

funciones del equipo. Esto solo lo puede
realizar el nranietarin del ealiinn

7


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVlNNNjVJWTlBOTg2WCQlQCN0PWcu
https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
mailto:mesadeservicio@sena.edu.co
https://aka.ms/qalearnmore
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Todos los equipos

Selecciona donde deseas empezar

g— |

Il <) () DIRECTO 19:22 / 19:56

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Microsoft Teams

Abandonar E] @3 ®

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

& Microsoft Teams _Ecitar _Ver Ventana Ayuda @ 3
°

Te damos la bienvenida a Ingenieria Mecanica

B B

Moderador 7:54 AN & 41

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM & 39

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

Moderador 8:10 AM @ 2

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

L 8:14 AM @ 3

Los aprendices no tienen correo
institucional ni misena

Moderador 8:17 AM

Se pueden agregar correos externos a la
organizacién como “invitados”. Pero tienen
permisos restringidos dentro de las

funciones del equipo. Esto solo lo puede
realizar el nranietarin del ealiinn

7
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https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
mailto:mesadeservicio@sena.edu.co
https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

20/4/2020 Microsoft Teams

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore) Abandonar B & O

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr
Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

Moderador 7:54 AN & 40

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM & 35

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu

& Microsoft Teams _Editar_Ver Ventana Ayuda @ % B 2%0) Lin8Ram Makr Q=
°

Moderador 8:10 AM O

Si tienen problemas con su cuenta,
restricciones, no les aparece un botén
deben de llenar este formulario y enviarlo a
este correo.

Moderador 8:10 AM

https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9Xpi
Y-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?
usp=sharing

Moderador 8:10 AM
Enviar a mesadeservicio@sena.edu.co

Il ) (@) DIRECTO 12:26 / 13:00 3/

https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen 11
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https://drive.google.com/file/d/1pzpdI9XpiY-eMudzwbM5cZIu9-OVhHKD/view?usp=sharing
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https://aka.ms/qalearnmore
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@ % B 25%0) Ln08am Make Q =

Obtén la aplicacién
movil de Teams
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https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Microsoft Teams

Abandonar E] @3 ®

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

(https://aka.mr
Destacadas| Mis preguntas  Mas recientes v

Moderador 7:54 AM & 39

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Moderador 8:03 AM X EL

En este link pueden ingresar su asistencia,
si no les sirve directamente, pueden copiar
y pegarlo en su navegador.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=ULm5YCKN UCMN8Rsd1z63MBseUsf7X
dJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNN
JVIWTIBOTg2WCQIQCNOPWcu
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20/4/2020 Grupo 10

Grupo 10

* Obligatorio

1.Nombre completo *

WILLIAN ALLENDE BARON MOIJICA

2.Correo Electrénico *

WABARON16@MISENA.EDU.CO

3.Regional a la que pertenece *

CUNDINAMARCA

4. Dependencia a la que pertenece *

ARTICULACION CON LA MEDIA

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOTttUQktZRzZRRzU1V1dBVINNNjVJW...  1/2



20/4/2020 Grupo 10

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Este contenido lo ha creado el propietario del formulario. Los datos que proporcione se enviaran a ese propietario.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULm5YCKN_UCMN8Rsd1z63MBseUsf7XdJiOjOIDBOT#tUQktZRzZRRzU1V1dBVINNNjVJW...  2/2


https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263
https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=521839
javascript:void(0)

20/4/2020 Microsoft Teams

¢Necesitas ayuda? (https://aka.ms/attendeelearnmore)

Abandonar EJ @3 ®
Preguntas y respuestas
: ® X
del evento en directo
(https://aka.mr

Destacadas| Mis preguntas  Maés recientes v

Moderador & 25

Buenos dias, en unos minutos daremos
inicio al entrenamiento.

Introduccion a

Microsoft Teams

>
https://teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen 11


https://aka.ms/qalearnmore
https://aka.ms/attendeelearnmore

sena :
A /199

ACTA No. C-24 -21 de ABRIL 2020 WAB

contingencia covid-19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 21/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO

Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):

1. Disefio propuesta recoleccién de evidencias etapa productiva 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se disefia propuesta para recoleccion de evidencias mientras dure el aislamiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-24 - 21de abril2020WAB  DEL DiA_21_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02



sena :
A /199

ACTA No. C-25 -22 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 21/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Elaboracién paso a paso de diligenciamiento bitdcoras
2. Asistencia a curso soy instructor 2020, sesion # 2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se elabora paso a paso de diligenciamiento de bitdcoras para ser usado por el aprendiz y
facilitar el proceso
2. Se asiste a la 2 sesién del curso soy instructor 2020 .

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-25 - 21de abril 2020 WAB  DEL DiA_22_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
WILLIAN BARON MOIJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02



sena :
A /199

ACTA No. C-26 -23 de ABRIL 2020 WAB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades seguimiento etapa productiva -
contingencia covid-19

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 23/04/2020 HORA INICIO: 8:00 ‘ HORA FIN: 17:00

LUGAR: Soacha, Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
Cundinamarca -CIDE Soacha

TEMA (S):
1. Elaboracién paso a paso de diligenciamiento bitdcoras
2. Asistencia a curso soy instructor 2020, sesion # 2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Relacidn de actividades diarias ejecutadas durante el plan de contingencias por el Covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se elabora paso a paso de diligenciamiento de formatos F23 para ser usado por el aprendiz
y facilitar el proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- C-26 — 23 de abril2020 WAB  DEL DiA_23_ DEL MES DE_ABRIL DEL ANO2020

OBJETIVO
(s)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| KONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

WILLIAN BARON MOJICA 11.258.861 X SENA-CIDE Wabaron16@misena,edu.co 3102873799

GD-F-007 V.02



= s> El empleo Mintrabajo

es de todos

PASO A PASO DILIGENCIAMIENTO
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA

SENA

IN




SENA

O

Como lo hablamos en otros espacios el proceso de Etapa Productiva
requiere de una serie de evidencias o documentos que debes
diligenciar, parte del éxito de este proceso depende de que lo hagas
de la forma adecuada desde el primer momento, para evitar

gastos econdmicos y de tiempo innecesarios.

Te diremos como se debe diligenciar paso a paso, presta atencion!




o
SENA

N

PERO... ¢QUE
DOCUMENTOS SON
ESOS INSTRUCTORA

RECUERDA... YA
HEMOS HABLADO
DE ELLOS

SON: LAS BITACORAS Y EL
F-023 PLANEACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA



RECORDEMOS

+»+ Bitacora: Registro escrito de acciones, tareas o actividades que se

deben llevar a cabo ( en el caso del programa de Articulacién se debe
diligenciar una (1) de forma mensual)

+* Formato GFPI-023 Planeacion Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva: Segun la programacion se debe diligencia con el
fin de evidenciar el avance en el proceso de etapa productiva
(proyecto productivo)




IDENTIFIQUEMOS LAS PARTES DE LA

BITACORA

INFORME BITACORA DEL APRENDIZ

v
SENA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICA
A Procesa: Geslion de farmacién profesional integral
Ejecucion de la formacion profesional Integral —
SENA CIDE Soacha F mi DOCUMENTO NG CONTROLADO
Btécora No. 1 Fecha Giudad: Soacha Centro: CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
informe: 15-abr-20

Datos del aprendiz

| | DATOS DEL APENDIZY SU ACUDIENTE

Nimero contacto aprendiz: Correo electénico:
iarocoracte ESPECIALIDAD Y FICHA
Nombre Acudiente Acudiente:
" . Ficha de
Programa de formacion: Nivel: Téecnico Caracterizacién:

DATOS INSTITUCION EDUCATIVA,

Jornada:

R == |NSTRUCTOR TECNICO, PROYECTO

Describa las actividades realizadas de acuerdo a la fase del proyecto que se encuentre ejecutando:

FASE 0. SENSIBILIZACION ETARPA PRODUCTIVA. SE REALIZA EXPLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA ETAPA PRODUGTIVA Y SE REALIZA TALLER DEL ARBOL

V4
St s et g == |INFORMACION SEGUIMIENTO
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS

Teniendo en cuenta las los
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
las ifi alas &n su que ha

METODOLOGIA ETAPA PRODUCTIVA
Observacienes del Aprendiz:

Observaciones InstructorTécnico :

Periode .
reportado: Del: 1-abr-20 al 15-abr-20
{el perinda debe sar quincenal durarte foda I etapa practica) _ ), )
Firma del aprendiz Vo.Bo. Instructor Técnico: Nombre Instructor de

Seguimianta:




ENCABEZADO

SENA

N

SENA CIDE Soacha

Proceso:

Procedimiento:

INFORME BITACORA DEL APRENDIZ
BACTIVIDADESEDESARROLLADASENGAETAPAPRACTICA

Gestién de formacion profesional integral

Ejecucion de la formacion profesional Integral

DOCUMENTO NO CONTROLADO

Btacora No.

1

Fecha
informe:

Ciudad:
15-abr-20

Soacha Centro: CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

NUumero de la

Bitacora que
se esta
presentando

Fecha en que

se presenta
el informe o
bitacora

Centro de formacion al que
Municipio en el perteneces, en este caso:
que estudias: Centro Industrial y
Soacha, Sibate, Desarrollo Empresarial de
Granada, San Soacha

Antonio, Tena




DATOS DEL APRENDIZ Y SU ACUDIENTE 7/.\V

TAERJETA

IDENTIDAD
- CEDULA

Datos del aprendiz

Nombre del aprandiz: TU NOMBRE Tipo de identificacion: N

Nimero contacto aprendiz: TU TELEFONO Correo electénico:

Nombre Acudiente NOMBRE DE TU PADRE O MADRE amero ontacto TELEFONO PAPA O MAMA
Programa de formacidn: LA ESPECIALIDAD: Nivel: Técnico Pchade

RECREACION



Datos Institucion Educativa:

Nnmhre NOMBRE DE TU COLEGIO MANANA O TARDE
o Privada | |Plbica Jornada:
Institucion:
O DECIMO ?
Grado: ONCE Nombre de proyects:  NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO

nstuctr  NOMBRE Y APELLIDO DE TU
Técnico: INSTRUCTOR SENA

TELEFONO DE

TeIefnno:,NSTRUCTOR Corree: CORREO DEL INSTRUCTOR




Seguimiento

Describa las actividades realizadas de acuerdo a la fase del proyecto que se encuentre
gjecutando:

DESCRIBE COMO HICISTE EL TALLER, CUENTANOS QUE ACTIVIDADES HICISTE.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas, relacione los resultados de aprendizaje de su programa de formacion que esta aplicando:
QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE APLICASTE EN TU PROYECTO HOY?

Relacione las competencias diferentes a las establecidas en su programa que ha adquirido:

¢QUE APRENDIMOS CON EL TALLER DE HOY? EJEMPLO: TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO
DE OFFICE.




Observaciones del Aprendiz:

CUENTANOS COMO TE PARECIO EL TALLER, LA HERRAMIENTA.

Observaciones InstructorTécnico :

EL INSTRUCTOR PUEDE DAR UNA
APRECIACION INVIVIDUAL SOBRE EL
DESEMPENO DEL APRENDIZ.




SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

Emmanuel Gonzalez O

A la hora de ver la repeticion del video de las sesiones, no
esta disponible retroceder, punto a tener en cuenta

Emma Heilbron

el video va muy lento

e i e ALVARO ANTONIO ROLDAN SILVA
DISTRIBUCIONES COMERCIALES LTDA BU ENAS ta rdes

ss0208 ~

Emma Heilbron

la sefal esta algo pesada hoy

SAIR YAMILE OBANDO NARVAEZ

buenas tardes esta fallando el audio

Juliana Cuellar Rengifo

Las preguntas no estan activadas para este seminario web

https://fevent.webinarjam.com/replay/123/24orzi8yslo2fgqwazmO01

7



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

grises pamela villalba blanco

mi nombre esta mal escrito

Jesus Manuel Certain Bolafio

Sharim es blanca cruda

Karol Rojas
’ “omr que pasa si no lo hago?
oo Maria Alejandra Ayala Ariza
= jajajajajajaja
[ || grises pamela villalba blanco
ya

Siigo Divulgacion Académica

Les solicitamos por favor utilizar el chat para comentarios y
preguntas relacionadas con la capacitacién que esta

AirtanAdA Fada a7 Alia anvian 1in FAaMantaria co s

Las preguntas no estan activadas para este seminario web

https://fevent.webinarjam.com/replay/123/24orzi8yslo2fgqwazmO01



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

DISTRIBUCIONES COMERCIALES LTDA

Total Neto:3,757,824.00

Formas de pago

Total formas de pagos: 3,757,824.00

e | o |

https://fevent.webinarjam.com/replay/123/24orzi8yslo2fgqwazmO01

Dilene Amaya Lazaro

Buenas tardes

Edhna Rico

Tutora por favor, la plataforma de Siigo no me daj ingresar,
;qué debo hacer?

Karol Rojas

esto enreda mucho

Jorge Ivan Giraldo Gonzalez

De las secciones anteriores no me ha llegado ninguna
informacion

Siigo Divulgacién Académica
Juan Pablo en Siigo nube se lleva la contabilidad de una

empresa

Siigo Divulgacion Académica

Las preguntas no estan activadas para este seminario web

7



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

Total Neto:0.00

https://fevent.webinarjam.com/replay/123/24orzi8yslo2fgqwazmO01

Siigo Divulgacién Académica

Para quienes no han podido acceder a sus demos y ya se
registraron en el enlace que enviamos ayer, les pedimos
por favor estar atentos en el transcurso de la semana,
recibiran en su correo la notificacion indicando que ya estéa
solucionado el inconveniente para que puedan probar el
acceso.

Miguel Angel Amaya Arteaga

también se puede hacer por pc usando programas en
donde se descargan enlaces en mp4 y mp3 quienes ya
saben es facil hacer el proceso

Rubén Paz Rosales

El siigo no sirve

Miryam Pediafia

Seguiran enviando los videos para poder seguir
ensayando?

Las preguntas no estan activadas para este seminario web

7



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

6n de datos

Registro contable previo
Factura de venta

https://fevent.webinarjam.com/replay/123/24orzi8yslo2fgqwazmO01

Anderson Valenzuela Vargas

Holaaa

fabiola salazar

muchas gracias

KAREN ADRIANA ROMERO BOLANOS

MUY BUENAS TARDES SOY JORGE CALDERON CLAROS.-
NO LLEGO EL LIK PARA LA JORNADA DE HOY, PERO AQUI
ESTOY; MUCHAS GRACIAS

Brando Lugo

El taller hay que desarrollar en la plataforma

QUINONES DE CHIQUINQUIRA RIVERA

Buenas tardes

Rafael Cardona

itarhi AAanda Aain a caciiba

Las preguntas no estan activadas para este seminario web

7



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

START THE BROADGAST

https://event.webinarjam.com/live/123/no627hx1ipwnb89msrxv7

Andres Ahumada

Hola

Fabian Suarez

gracis

Lina Isabel Nieto Guerrero

que tema se trabaja hoy?

david herrera

que pena molestar otra vez pero todavia me venta usuario
inactivo oo no existe por favor colaborenme

Adriana Rivas

Si falto a una sesién no me certifican?

Richard Adrian Del Rio Morales

Unoquieres hacer eso y no vender na

Qtanhan Mianal faiar Nal a Pane

Todos Modo de chat

Escriba su mensaje aqui ...

7



16/4/2020 Seminario Taller SENA en Siigo Nube Registrarse a todas las fechas

https://event.webinarjam.com/replay/123/240rzi8yslo2fgqwazm01

PILAR DEL ROSARIO PENALOZA BERNAL

Buenas tardes para todos

Brayan esneider Silva Chacon

Buenas tardes

Natalia Rolong Zabaleta
Miguel Angel Amaya

Diana Cardenas

Buenas Tardes

Valentina Castro

buenas tardes

PESCADOR YARELY TORRES RODRIGUEZ

buenas tarder

Las preguntas no estan activadas para este seminario web

7



16/4/2020 Reunioén | Microsoft Teams

Contactos X

Actualmente en esta reunién (8)

WB

AS

EP

LP

LJ

MC

YG

01:20:52

Liliana Marcela Herrera Palacios

LJ YG AS MC 2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:18ee0cf548964094afe72789eba8e1bc@thread.tacv2

willian baron s
2310249
ANA SOFIA

Edgar Polanco

Liliana Marcela Herrera Palacios
Organizador

lina jimenez s
Marcela Cruz

Yenny Constanza Vargas Go... P

7



16/4/2020 Reunioén | Microsoft Teams

Contactos X

~ Actualmente en esta reunion (8)

WB  willian baron P

@ 2310249

AS  ANA SOFIA

EP  Edgar Polanco

ope .
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda ® O = 8% [E Juei28pm Q @ = Llllana Marcela Herrera PaIaCIOS
ounidn Previa Etapa Pro N VIRTUALIDAD ETAPAPRODUC X 5 Reurnidn | Microsoft Teams @ . Yourub + .
€ 5C & amegongecm o " IR Organizador

L)  linajimenez P
Carpeta nueva x MC Marcela CI’UZ
[ ProsRaMACION visiTas sEcuIMENTO VIRTUAL |
CANCELAR
YG  Yenny Constanza Vargas Go... &/

Il te

JOFPEROHE TO®NH9ERE O™ 7

El microfono esta desactivado.

01:18:30

Marcela Cruz

MC AS

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:18ee0cf548964094afe72789eba8e1bc@thread.tacv2



